CONVENZIONE TRA

I1 Conservatorio Statale di Musica di Cosenza S. Giacomantonio”

E

I1 Conservatorio Statale di Musica di Ribera “A. Toscanini”

PER L’INDIZIONE E/O UTILIZZAZIONE CONGIUNTA DELLA GRADUATORIA DEL
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI INDETTO DAL CONSERVATORIO STATALE DI
MUSICA DI COSENZA “S. GIACOMANTONIO” PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI A

TEMPO INDETERMINATO

AFAMO051 PRATICA PIANISTICA E DELLA LETTURA VOCALE E PIANISTICA

Profilo PRATICA E LETTURA PIANISTICA (ex COTP/03)

L’Istituzione AFAM denominata Conservatorio Statale di Musica di Cosenza “S. Giacomantonio”
con sede legale in Cosenza codice fiscale 80007270780, rappresentata legalmente dal Direttore pro
tempore prof. Francesco Perri - di seguito denominata “Istituzione Capofila”

E

L’Istituzione AFAM denominata Conservatorio Statale di Musica di Ribera “A. Toscanini” con
sede legale in Ribera codice fiscale 92007100842, rappresentata legalmente dal Direttore pro
tempore prof.ssa Mariangela Longo - di seguito denominata “Istituzione Associata”,

Visto
Visto

Vista
Visto

Visto

Al fine

I’art. 97 della Costituzione;

il DPR 24 aprile 2024, n.83, “Regolamento recante le procedure e le modalita per la
programmazione e il reclutamento del personale docente e del personale
amministrativo e tecnico del comparto AFAM”, in particolare I’art. 5, rubricato
“Collaborazioni tra Istituzioni’;

la Nota MUR n. 9433 del 28 luglio 2025;

il Regolamento d’Istituto per il Reclutamento del Personale AFAM, prot. N. 12771 del
29/06/2026 del Conservatorio di Musica di Cosenza;

che entrambe le Istituzioni hanno la necessitd di conferire incarichi di docenza
nell’ambito della programmazione del reclutamento a tempo indeterminato;

di ottimizzare le procedure di reclutamento del personale docente e di beneficiare in
egual misura dell’esito della procedura selettiva pubblica da svolgersi congiuntamente



SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 — Oggetto finalita e individuazione del Conservatorio Capofila

La presente convenzione disciplina 1’esercizio in forma associata, tra i Conservatori in premessa,
delle funzioni inerenti al reclutamento a tempo pieno e indeterminato del personale docente.
Nello specifico, le Parti concordano 1’indizione di una procedura selettiva pubblica congiunta,
per soli titoli, finalizzata al reclutamento con contratto a tempo indeterminato di personale
docente per il seguente Settore Artistico-Disciplinare (SAD):

AFAMO051 PRATICA PIANISTICA E DELLA LETTURA VOCALE E PIANISTICA
Profilo PRATICA E LETTURA PIANISTICA (ex COTP/03)

Le parti concordano che il Conservatorio Statale di Musica di Cosenza “S. Giacomantonio” assuma
il ruolo di capofila nell’emanazione e nella gestione della suddetta procedura concorsuale.

La procedura selettiva pubblica per titoli ¢ finalizzata al reclutamento a tempo indeterminato.

Le modalita di selezione e il contenuto delle prove oggetto della procedura di reclutamento
condivisa sono conformi a quanto presente nei rispettivi Regolamenti di Reclutamento del
Personale e alle Deliberazioni degli organi di entrambe le Istituzioni.

In conformita con i principi sanciti dall’art. 97 della Costituzione, la gestione in convenzione della
procedura mira a garantire economicita, efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa,
consentendo lo svolgimento unitario di attivita che i singoli Enti avrebbero altrimenti dovuto
reiterare autonomamente.

Art. 2 — Validita delle graduatorie

Le graduatorie saranno approvate in conformita alla normativa vigente e regolarmente
pubblicate. Le graduatorie hanno validita di due anni decorrenti dalla data di pubblicazione.

Art. 3 — Modalita di utilizzo

Ciascuna Istituzione potra utilizzare la graduatoria all’esito della procedura selettiva entro il
termine di validita, attenendosi all’ordine della graduatoria.

Ciascuna Istituzione reclutera il personale individuato con proprio provvedimento, secondo le
modalita e il trattamento giuridico ed economico previsti dalla normativa vigente.

Art. 4 — Durata della convenzione

La presente convenzione ha durata dalla data di sottoscrizione fino alla scadenza della
graduatoria (due anni solari dall’approvazione e pubblicazione della graduatoria definitiva).



Art. 5 — Oneri economici

Ogni Istituzione ¢ responsabile degli oneri contrattuali relativi al personale assunto. L’utilizzo
della graduatoria per eventuali ulteriori posti rispetto a quelli previsti dal bando non comporta
ulteriori oneri economici per le parti.

Per lo svolgimento della procedura selettiva, le Istituzioni associate ripartiscono in egual misura
1 costi derivanti dalla stessa.

Art. 6 — Trattamento dei dati personali

Le Parti si impegnano a trattare 1 dati personali strettamente necessari a dare esecuzione alla
presente convenzione ed esclusivamente per il perseguimento delle finalita ad essa correlate, nel
rispetto della normativa di cui al Regolamento UE 2016/679 (Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati - “GDPR”), e al D.lgs. n. 196/2003 e s.m.1i.

Art. 7 — Controversie

Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo, si rinvia alla normativa vigente in
materia.

Le parti si impegnano a risolvere in via bonaria ogni eventuale controversia derivante dalla
presente convenzione. In caso di impossibilita, per tutte le controversie che dovessero insorgere in
relazione della presente convenzione, ¢ competente il Foro individuato ai sensi e per gli effetti
dell’art. 413 del Codice di Procedura Civile.

Per I’Istituzione Capofila Per I’Istituzione Associata
Conservatorio di Cosenza Conservatorio di Ribera
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